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Az Amerikai Kereskedelmi Kamara (,,AmCham”)
2017-2020 kozotti stratégiai munkaterve

PARTNERSEG
ATLATHATOSAG . L .. s ype oaeirr g s raetel . v erre sy
SZABAD VALLALKOZAS Csoportos erdekkepviseletiink iranyat az alabbi celkituzesek jelolik ki a 2017-2020 kozotti idoszakban
VERSENYKEPESSEG

AZ AMCHAM ViZIGJA, HOGY . Befektetés , _

MEGHATAROZ® PARTNER . A befektetébarét tzleti kérnyezet kialakitasa elengedhetgt[en a befektetések novelése érdekében,
LEGYEN MAGYARORSZAG kilonos tekintettel a magas hozzaadott értékkel rendelkezé Uj befektetésekre
VERSENYKEPESSEGENEK 2. Azlnvented i[w Hungalry' Uj bef(lak.théSi strat,é'g.ia témloglatésa, a tLIJdésalapL'Jlg’f]zdasé,gr? valo étt,é.rés Iell()'segl'tése
NOVELESEBEN BEFEKTETES Magyarorszag oktatasi stratégiajanak az Uj, innovacion alapuld befektetési stratégiahoz vald igazitasa

Il. Versenyképes munkaero

¢ 1. A munkaerd-kindlat bévitése és a munkaerdpiac rugalmassabbé tétele az tizletmenet folytonossaganak
biztositasa érdekében
2. Akulcskompetencidk és -készségek széles kor( fejlesztésének tdmogatasa az oktatasban

. Amentalis és fizikai egészségtudatossagot novelé programok tdmogatasa
VERSENYKEPES /4 Magyarorszag vonzo munkaltatéi brandjének kialakitasa
MUNKAERO

O

y

KULDETES

IIl. Innovacio

1. Tamogatjuk, hogy a gazdasagpolitika a ndvekedés motorjat jelentd innovacié Gsztonzésére Gsszpontositson
2. A nagyvallalatok, kis- és kozépvallalkozasok, valamint az egyetemek kozotti hosszd tavi egylittmikodések

14

14

ERTEKEINK

elésegitése az innovacié és a K+F projektek terén
3. Olyan magas hozzaadott értékl K+F projektek dsztonzése, melyek a 2020 utani fenntarthato fejlédés szilard
alapjaul szolgalnak

INNOVACIO S S S U D
4. Ajové technoldgidira és innovaciora épuld skalazhato, kisérleti projektek dsztonzése

STRATEGIAI
TERULETEK @

CSOPORTOS @ IV. Digitalizacio
ERDEKKEPVISELET 1. A magyar oktatasi rendszer szerkezeti atalakitisanak elGsegitése a digitalisan kompetens tarsadalom
KAPCSOLATEPITES megerdsodése érdekében, egyértelmien meghatarozott kimeneti mérészamok mentén
TUDASKOZPONT AZ AMCHAM CELJA, HOGY AZ 2. Azinnovativ digitdlis technoldgidk elterjedésének Gsztonzése szektor-specifikus j6 gyakorlatok alapjan, a
UZLETI ELET VEZETO KEPVISELOJE L. hatékonyabb Uzleti kornyezet létrehozaséért; valamint olyan forradalmi .moon-shot” projekt azonositasa,
LEGYEN MAGYARORSZAGON, DIGITALIZACIO mely Magyarorszag szamara vilagszintl versenyelnyt teremt a digitalis okoszisztémaban
VALAMINT HOZZAJARULJON 3. Adigtalis infrastruktira fejlddésének elbsegitése, mely lehetdvé teszi a digitalis gazdasag és a digitalis
AZ ORSZAG NEMZETKOZI tarsadalom bdviilését Magyarorszagon
VERSENYKEPESSEGENEK 4. A kormany tdmogatésa abban, hogy hatékonyabb, egyablakos e-kormanyzati szolgaltatsokat nydjtson a
JAVULASAHOZ véllalatok és az &llampolgarok szémara

5. Versenyképes szabalyozasi kornyezet Gsztonzése, mely a versenyképesség egyik kulcstényezGjeként
biztositja az adatok szabad dramlését
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Akiket kepvisellnk:

B t . 7
Stratégiai Munkatervink a 2017-2020 kdzotti érdekképviseleti torekvéseink, 3 2

valamint kapcsolddd tevékenységeink és projektjeink Utmutatdjaként szolgal
tagjaink, az Uzleti kdzosség és a kormanyzat szamara.

Az AmCham Hungary 20715. jUniusdban tette kozzé elsé Stratégiai a magyarorszagi export
Munkatervét, melyet az érintettekkel folytatott megbeszélések, valamint o

tobb, mint 25 éves érdekképviseleti tapasztalata nyoman alakitott ki. 36 8 /o-a
Csoportos  érdekképviseleti munkank szildrd alapjaul szolgdlt ez a )

dokumentum, és vilagosan jelezte a prioritasainkat. A Stratégiai Munkaterv,
az ehhez kapcsolddd események és projektek eredményeként 2015 220 000
Ota magasabb szintre emelkedett érdekképviseleti tevékenységink: b |

tagjaink elkotelezettsége, partner szervezeteinkkel és a kormannyal vald munkaVéll alé
egyuttmikodésiink szorosabba, a konzultacio folyamata kiszamithatobba valt.

Az AmCham biszke arra, hogy szoros egyittmikodést alakitott ki 1 98 -beﬂ

partnereivel és elinditott tobb kiemelt fontossagl rendezvényt, igy tobbek ’
kozt a Business Meets Government, illetve a Versenyképes Oktatas cim{i alapltva
konferencidkat és a Business Meets Universities projektet. A Kamara 2016-

ban és 2017-ben, a széles korl egyeztetést kovetben, az érdekképviseleti

munka Osszefoglaldsaként megosztotta a kormanyzattal és az érintettekkel
az .EgylttmGkodés egy versenyképesebb Magyarorszagért” cim(
javaslatcsomagokat. a

Biiszkék vagyunk sikertorténeteinkre és a kozosségink altal elért IEQ nagyo bb
eredményekre. Hozzajérultunk, hogy a tarsasagi adét 9%-ra csokkentették; magyargrszﬂgi
hogy a munkét terhelé adokat mérsékelték; hogy elindult tobb Gj OKJ-s vallalat kéziil
képzési program a cégek igényei szerint. Sikereket értiink el a munkaerd

mobilitdsanak 0sztonzésében, illetve abban, hogy a nemzetgazdasag el

nagyobb mértékben innovacié alapiva valjon és kialakuljon a vallalati E ros

K+F tevékenységek Uj tdmogatasi rendszere - hogy csupan néhany példat ) L ,
ermlitsiink. erdekképviselet szamos

szektorban, pl. SSC,
gyogyszeripar,elektronikai
gyartéipar, bankszektor,
jogi és tavkozlési szektor.
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SIKERTORTENETEK, MELYEKRE EPITHETUNK

N HUI ’

. KORMANYZATI
RO ) E-SZOLGALTATAS,

BUROKRACIA KIEGYENSULYOZOTTABB R e ]

VISSZASZORITASA IPARI PORTFOLIO SZOLGALTATASOK

AUNKAVALLALO

A KEPZES| RENDSZER
FEJLESZTESE

i

A Stratégiai Munkaterv tovabbra is stratégiai Utmutaté, nem pedig egy taktikai forgatokonyv. Azt mutatja be, hogy az AmCham
kozdssége hogyan javithatja Magyarorszag versenyképességét, mi szilkséges ahhoz, hogy Magyarorszag vonzébb legyen
a nemzetkozi befekteték szamara, illetve milyen valtozasokra van sziikség a szabdlyozasi kornyezetben ahhoz, hogy kozos
céljainkat elérjuk.

Ez egy vitaindito munkaanyag. Kérjiik mondja el véleményét, ossza meg vellink javaslatait, szalljon vitaba veltink, de mindenekelétt arra
kérjiik, hogy legyen aktiv tagja valamelyik munkacsoportunknak, hogy hozzajarulhasson a kézos munkahoz.
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Modszertan és hattér

Az elsé Stratégiai Munkaterv alapjat féként a Globdlis Versenyképességi Jelentés (Global Competitiveness Report, GCR) pillérei
képezték, és leginkabb azokra a fejlesztendd terdiletekre fokuszalt, ahol a legnagyobb hatést tudja az AmCham kézosség kifejteni. A
jelenlegi, masodik kiadas is szorosan koveti a GCR megallapitasait; magaban foglalja azonban az elmdilt két év szamos tapasztalatat
is, mely a kormanyzattal folytatott parbeszédbdl, rendezvényeinkbdl, programjainkbdl és szakmai kiadvanyainkbdl kovetkezik

AZ AMCHAM TAGOKTOL
ERKEZO JAVASLATOK, A
SZAKMAI MUNKACSOPORTOK
) ES AZ IGAZGATOTANACS
K TAMOGATASAVAL ..
e RENDSZERES KONZULTACIO A ..
S— KORMANYZATTAL ES AZ OKTATASI _
INTEZMENYEK KEPVISELOIVEL Policy Agenda
Polnﬂcﬂg .;?;nda 2072020
v AZ AMCHAM KIEMELT
_ RENDEZVENYEI: e ©0°
e 000 l. ES II. BUSINESS MEETS _— T T
- = - F GOVERNMENT KONFERENCIA A

71 L, Il. ES Ill. VERSENYKEPES
OKTATAS KONFERENCIA

o INNOVACIOS WORSHOPOK

UZLETI FORUMOK

AMCHAM JAVASLATCSOMAGOK:
L, EGYUTTMUKODES EGY
VERSENYKEPESEBB
MAGYARORSZAGERT 2016 ES 2017”
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A Globdlis Versenyképességi Jelentés bemutatasa

Az éves Globalis Versenyképességi Jelentés (melybdl a legutdbbi, 37. jelentés a 2016-2017-es évet elemzi) 138 gazdasag
versenyképességét méri fel. A jelentést a Vildggazdasagi Forum késziti, egy olyan intézmény, melynek célja a globalis fejlddés
elésegitése az allami és a maganszektor egyiittmikodése révén.

Ez a jelentés, amelyet a nemzeti versenyképesség legatfogobb vilagszintl felmérésének tartanak, megteremti a gazdasag
fellenditésének elésegitésérdl szold parbeszéd lehetdségét a kormanyzat, az Uzleti szereplék és a civil tarsadalom kozott. A
versenyképesség definicidja a kovetkezd: Egy orszag termelékenységi szintjét meghatarozo intézmények, eljarasok és tényezék
Osszessége. A termelékenység szintje pedig megszabja, hogy egy gazdasag mennyire valhat sikeressé.”

A versenyképesség kilonbozé szempontjait a Globélis Versenyképességi Index-et (Global Competitiveness Index, GCl) alkotd 12 pillér
szerint lehet csoportositani. A 37. kiadas f6 versenyképességi tényezéként a negyedik ipari forradalmat - benne az Uj technolégiak,
a big data és a .dolgok internete” megjelenését -, valamint a munkaalapt térsadalomrél a tudasalapl tarsadalomra valo attérést
emeli ki.

A versenyképesség 12 pillére

@ 9 0 O
[c}

Indrveimyi heitdr

@@@

Pénz- éﬂtﬂmpimel:

au szakképros
(.'uiau gmégi
Magyarorszag jelenleg a 69. helyen szerepel, ami kilenc helynyi visszaesés 2015-hdz képest. Az orszag legjobb egyéni eredménye
harom pillérnél mutatkozik meg: infrastruktira; technoldgiai fejlettség; valamint makrockonémiai kornyezet. A legrosszabb
eredményt az Uzleti komplexitas és intézményi hattér pilléreknél értiink el, ahol nagymérték{ és hirtelen hanyatlas kovetkezett be. A

versenyképesség romlasanak néhany kézzelfoghatd tényezéje az Uzleti egylittmikodés és a helyi beszallitok hidnya, az Uzleti élet és
az egyeterek kozotti egylttmikodés hidnya, tovabbé a belsd képzések hidnya és a nem megfeleld készségek a felséoktatés terén. *

Stratégiai Munkaterv 2017-2020
A tanulmany négy stratégiai teriiletre koncentral: befektetés, versenyképes munkaerd, innovacio és
digitalizacié. A stratégiai munkatervet az AmCham munkacsoportjai dolgoztak ki, a tagok szakért6 tudasara alapozva, az

AmCham igazgatdtanacsaval szoros egylttmikodésben.
* Forras: Kopint Térki
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y Cel
e e t e t e S Magyarorszag versenyképességének
novelése oly maodon, hogy az orszag
Globalis versenyképességi index

Magyarorszag 69. a ranglistan 201;-ben 40.volt)

vonzobba valjon a befektetések szamara.

A kozvetlen kiilfoldi t6kebefektetések (FDI) és a multinacionalis vallalatok tovabbra is kulcsszerepet jatszanak a magyar
gazdasag modernizalasaban. Az FDI bedramlasa nem csupan tovabbi tokét biztosit, hanem noveli a termelékenységet és a
versenyképességet is, hatasa pedig megsokszorozodik a hazai KKV-kal vald egylittmikddés esetén. Az AmCham elkotelezett
az irant, hogy hozzajaruljon Magyarorszag versenyképesebb befektetési célpontta valasahoz. A nemzetkozi t6kearamlas
jelenlegi trendjeit s Magyarorszag humanerdéforras-kapacitasanak korlatait figyelembe véve Ugy gondoljuk, hogy valtasra van
szlikség a prioritasok tekintetében. Ezért javasoljuk, hogy Magyarorszag befektetés-6sztonzési stratégiaja a magas hozzaadott
érték( tevékenységek és technoldgia-intenziv befektetések novelését kiemelten célozza. Az ,.Invented in Hungary befektetés-
Osztonzési paradigma sikeréhez az AmCham tovabbra is hatékony érdekképviselettel és j6 gyakorlatokkal jarul hozza.

1. A befektetobarat iizleti kornyezet kialakitasa elengedhetetlen a befektetések novelése érdekében, kiilonos

tekintettel a magas hozzaadott értékkel rendelkezo uj befektetésekre

E cél érdekében az aldbbi teriileteket szilkséges szem el6tt tartani:

a.  Stabil és kiszdmithatd szabalyozasi kornyezet kialakitésa és fenntartasa, melyet az érintettekkel folytatott folyamatos konzultacio tAmoggat.

b Magyarorszag orszagmazsanak tudatos épitése, mely erdsiti azt az tizenetet a nemzetkozl kdzosség és a média szemében, hogy az orszag
idedlis befektetési célpont, hiszen nemzetkdzi megitéléstink jelentds hatést gyakorol a nemzetkdzi vallalati kdzpontokban hozott befektetési
dontésekre.

¢ Az U versenyképes tarsasdg addzasi rendszerre alapozva az egész magyar addrendszer versenyképességének fenntartésa, és
Magyarorszag pozicidjanak erdsitése a befektetési dontéseket befolyasold dn. .puha” (soft) tényezdk terén.

d A biirokrécia tovabbi csokkentése, és a vallalatokra harulé adminisztrativ terhek egészének mérséklése.

2. Az Invented in Hungary Uj befektetési stratégia tamogatasa, a tudasalapu gazdasagra valo attérés elosegitése
A hossz( tavl versenyképesség biztositisa érdekében tdmogatjuk, hogy Magyarorszag torekedien a magas hozzaadott érték( Uzleti
tevékenységek, valamint minél tobb K+F kézpont ide vonzasara. A digitélis transzforméacid és az automatizacio gyorsuld elterjedése Magyarorszag
gazdasagat alapjaiban fogja Ujaformalni. Az AmCham azt az allaspontot képviseli, hogy kiemelt figyelmet érdemelnek az elektronikai és az IKT-ipar
megoldésai, mivel a tobbi ipardg versenyképességét is jelentésen meghatarozza az Uj technoldgak integrélasanak szintje. A tudasalapl gazdasag
érdekében Magyarorszagnak novelnie kell innovacids kapacitasét, erdsitenie kell a nyitott és egytittmikddésen alapuld innovacids hlozatait, és
erdsitenie kell a vallalkozoi Gkoszisztémat.

A magyar SSC szektorban az utdbbi idében sikeres trend mutatkozik: az &zsiai piac szerepléivel versengve a magyar véllalati dontéshozok arra
fokuszalnak, hogy kdvetkezetesen a komplexebb, Ujgenerdcids, magasabb hozzaadott érték{ tizleti tevékenységeket vonzzak Magyarorszagra,
amely egy(ttal a magyarorszag székhely jelentGségét is megndveli a globélis értéklanchan. E stratégia elényei kizé tartozik, hogy kiszamithatdbb
mUkodés és magasabb hozzaadott érték{ és jobban fizetett munkakorok valnak elérhetévé a magyar munkavallaldk szaméra, melynek révén
a magyarorszagi székhely nagyobb hatassal bir a globalis déntéshozatali folyamatra, és tobb exportbevétel keletkezik Magyarorszagon. Ennek
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a pozitiv trendnek a fenntartdsahoz kulcsfontossagy, hogy képzett
munkaer? alljon rendelkezésre.

3. Magyarorszag oktatasi stratégiajanak az uj, innovacion

alapulo befektetési stratégiahoz valo igazitasa

A befektetések kihelyezése terén manapsdg az egyik legnagyobb

globalis kihivast az jelenti, hogy a vallalatok megtalaljgk a kelld szamd

és képzettségli munkavallaldt. Az AmCham elkotelezett az irant, hogy

segitse a megujult, kompetenciaalapll kozoktatési és szakképzési

rendszer kialakitasat, melyet az ipar igényein alapuld, rugalmas, révid

képzési és atképzési programok egészitenek ki Az egyetemek és més

felsGoktatasi intézmények szerepe nem csupan azért kiemelt, mert a

nemzetkdzi cégek leendd munkavallaldit képzik, hanem mert egy(t-
tal 6k az egylttmiikodésen alapuld innovécids ckoszisztéma egyik f6
szerepldi. Hissziik, hogy a nagyohb vidéki varosok tamogatasaval és

az oft taldlhatd felsGoktatési intézmények elismertségének novelé-
sével jelentds Uj befektetések johetnek Magyarorszagra. Az AmCham

elkdtelezett az irant, hogy batoritsa az egylttmikodést a vallalatok, a

helyi 6nkormanyzatok, valamint az egyetemek kozott, hogy Magyar-

Az AmCham vallalasai:

e A stratégiai megallapodasokon és strukturalt
konzultaciés kereteken alapuld rendszeres
egyeztetés folytatdsa f6 kormanyzati partne-
reinkkel: Nemzetgazdasagi Minisztérium;
Nemzeti Befektetési Ugynokség; lgazsagiigyi
Minisztérium; Kiilgazdasagi és Kiilligyminiszté-
rium; Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Platform biztositdsa a rendszeres, szakértoi
szint( parbeszédhez a kormanyzati dontéshozok
és az lzleti szféra képviseldi kozott, valamint a
dontéshozatal tamogatasa az intézkedések
varhato hatasanak el6zetes felmérésével.

A kormanyzati dontéshozok tamogatasa a val-
lalati dontéshozatali folyamatok alaposabb
megismerésében.

A jelenlegi és potencidlis kiilfoldi befektetkkel
folytatott kommunikacio segitése.
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Bedramlé FDI-allomany végso befektetd szerint

(5 legfontosabb orszag), 2014
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A legfrissebb elérheté MNB-adatok. A 2015-6s adatok kozzétételére
2017. szeptemberben kerl sor.. Forras: MNB

A HIPA sikeres projektjeib6l szarmazd bearamlé
FDI-allomany, 2016

FDI-bedramlas

Sikeres projektek szama

3,2 milliard Euro

Ebbdl Ujrabefektetés

Az Uj, sikeres befektetések szama iparaganként, 2016

@ Autéipar @ SSC @ IKT @ Elektonika @ Elelmiszeripar @ Egyéb

Forras: MNB, HIPA
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Versenykepes munkaero
”

103. hely a kozoktatas terén (2014-ben 74. hely)
72. hely a felsooktatas és képzés terén (2014-ében 52. hely)
80. hely a munkaerdpiaci hatékonysag terén (201;-ben 75. hely)

Az Uzleti szekior igényeinek képviselete

a magyar humédn ke  magas
mindségének és |étszdmanak biztositasa
érdekében  Magyarorszdg  hossz(tavu
versenyképességének javitasa érdekében.

Az oktatassal és a munkaerdvel kapcsolatos kihivasok megoldasa
Magyarorszag hosszu tavu versenyképessegenek eldfeltétele.

Rovid tava, azonnali hatassal biro javaslataink:

1. A munkaerd-kinalat bovitése és a munkaeropiac rugalmasabba tétele az iizletmenet folytonossaganak biztositasa
érdekében

Magyarorszagon a befektetések és a cégek novekedése szempontjabdl a legfébb kihivast a szakképzett munkaerd rendelkezésre allasa
jelenti. Bar a munkanélkiliségi rata igen alacsony és a foglalkoztatottsag rata is jelentdsen nétt, 2016-ra 69%-kal elérve az eurdpai
atlagot, az AmCham Ugy [&tja, bizonyos terileteken lehetséges a magyar munkaerd-piaci kindlat tovabbi bévitése. Tekintettel az Eurdpa
2020 stratégidra,mely 2020-as célul a 75%-os foglalkoztatottsagi ratat tlzi ki az AmCham olyan intézkedéseket tAmogatna, amelyek
elharitjak tobbek kozt a fiatalabb és az 50 feletti generacid, a ndk, illetve a fizikai és enyhe mentalis akadalyozottsaggal élék munkaerd-piaci
részvételének akadalyait. Az AmCham bétoritja a parbeszédet a friss diplomasok megtartasat és elkdtelezédését érintd problémakrol, és
arrol, hogyan lehetne segiteni a vallalatokat a magasan képzett harmadik orszagbdl érkezé munkavallalok alkalmazasaban.

» Képzési programok és a mobilitas ndvelése

Az AmCham a hatékony, célzott felnéttképzési és atképzési programok inditasat kiemelten fontosnak tartjp. Az AmChem Udvozli, hogy
Magyarorszag részt vesz az OECD nemzetkoz felnétt készség- és kompetenciamérési programijaban (Program for the International Assessment
of Adult Competencies, PIAC), mely a felnttek képességeit méri azon 6 informécidfeldolgozasi készségek terén, amelyek fontos adatokkal
szolgalnak a célzott felndttképzési programok tervezéséhez. Tamogatjuk egy olyan Gsztonzé-rendszer kialakitasat, amely a véllalati képzési
programokat és a hatékony, rovid tavi atképzési programokat segiti eld. Osszhangban az AmCham kordbbi javaslataival, a kézelmdiltban
bevezettek Ujabb, a mobilitast tdrmogaté korményzati dsztonzoket. Ez olyan terllet ahol a véllalatok és a helyi Gnkormanyzatok kozos programjai
fenntarthatd lakhatasi és utazasi megoldasokat fejleszthetnek ki, ndvelve a munkavallaldk mobilitdsat és a magyar munkaerdpiac rugalmassagat.

 Rugalmas foglalkoztatasi modok

A vallalatok és a munkavallalok is szilkségét érzik annak, hogy a kovetkezd években boviiljon az Uj rugalmas foglalkoztatési lehetdségek kare,
részben a digtalizacio széles kor(i elterjedésének kdszonhetden, mely gyorsan alakitja & a munkahelyeket, a kommunikacios lehetéségeket
és a munkafolyamatokat. Az AmCham ezért tdmogatja egy egyértelmibb és naprakész szabdlyozasi kdrnyezet kialakitasat, amely dsztonzi a
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tavmunka bevezetését. Egy(ittal tdmogatjuk a részmunkaidds foglalkoztatast elsegitd dsztonzok bevezetését. Ez hozzdjdrulhat a nék foglalkoztatési
ratdjanak javitésahoz is, mely jelenleg az EU &tlagandl alacsonyabb, és olyan munkaerd-tartaléknak tekinthets, melyet jobban ki lehetne aknazni
a magyar munkaergpiacon.

Oktatasra forditott kozpenz, Kazép_ és hosszd ta’vﬁ hata’ssal
alapfoktol a kozépfokig, a GDP %-aban, 2013 biré javaslataink-

2. A kulcskompetenciak és -készségek széles
kori fejlesztésének tamogatasa az oktatasban

Az AmCham tadmogatja a kompetencia- és készségalapl
oktatdsra vald attérést a magyar oktatds, szakképzés és
felndttképzés minden szintén és szegmensében, mivel
ez a tudasalapl tarsadalomma valé sikeres &talakulas
eléfeltétele. Az oktatasra forditott GDP aranyat novelni kell,
hogy Magyarorszag felzarkézzon a fejlettebb EU-tagorszagok
szintjéhez.

¢ A kulcskompetenciak prioritasa

Az élethosszig tartd tanulds és az alaposan elsajétitott
kulcskompetencidk (a kategéridk EU &ltal meghatarozott
listjat lasd alabb) segitik a munkavallalét abban, hogy (épést
tartson a folyton valtozd munkaerd-piaci elvarasokkal egy
olyan kornyezetben, ahol naponta (j munkakdrok jonnek étre és a hagyomanyos munkakorok egy részét pedig az automatizacio veszi
at. Az AmCham segiti a rendszeres parbeszédet a véllalati és kormanyzati dontéshozok kazott, hogy elésegitse a relevans informécio
aramlésat az érintettek kozott, s egylttal segitse az oktatasi rendszer alkalmazkodasat.
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Fejlesztendo kulcskompetenciak:

al Anyanyelven folytatott kornmunikacio

b) Idegen nyelven folytatott kommunikécid

d Matematikai kompetenciak és alapvetd kompetencidk a természettudomanyi és miszaki tudomanyok terén
d Digitalis kompetencia

) A tanulds médjainak elsajétitésa, a tanulds megtanulésa

f) Szocidlis és civil kompetencidk

g Kezdeményez8készség és vallalkozd szellem

h) Kulturdlis tudatossag és kifejezékészség

* A kompetenciak mérése és jobb palyaorientacio
Ugy gondoljuk, hogy a kozoktatési és szakképzési rendszernek a kompetenciak és készségek mérésére alkalmas szakmai eszkozoket
kellene bevezetnie. A didkoknak jobb palyaorientaciora van szikségik, az AmCham pedig azt javasolja, hogy ez legyen a tanmenet
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szerves része, a didkok szakszerlien mért egyéni készségprofilja alapjan. A palyaorientaciot jol megalapozott, nagy lefedettségl
karrierkovetési rendszerbél szarmazoé adatokkal kell megtdmogatni. Az G, a .dolgok internetén” (Internet of Things, loT) alapuld
gazdasagot a természettudomanyos, technoldgiai, miiszaki és matematikai (STEM) tantargyakra alapozva lehet felépiteni, ezért ezeknek
kell prioritast élveznilk, és ezeket kell tAmogatni mar egészen korai életkortol kezdve.

* Megujitott tanarképzési rendszer
Az AmCham tdmogatja a fejlettebb, holisztikus tanarképzési rendszer bevezetését, mely a nemzetkdzi standardokra és j6 gyakorlatokra
épit. Nagyobb tarsadalmi presztizsre van szilksége a tandroknak, akik ebben az atalakuldsban kulcsszerepet jatszanak, és akiknek

« Digitalis oktatas

A gazdasag minden szektora digitalissa valik, ezért az AmCham olyan intézkedéseket és programokat tamogat, amelyek ndvelik
Magyarorszagon a digitalis tudast, a kormanyzat altal nemrég elinditott Digitdlis Oktatasi Stratégidval dsszhangban. Az oktatés
maddszertananak felllvizsgalatara és megujitdsara van szikség, amely beépiti a legUjabb digitdlis eszkozok alkalmazasat és a
tévoktatas jo gyakorlatait.

A lakossagon belll azok aranya, akik allitasuk
szerint legaldbb egy idegen nyelvet beszélnek (25-64 év kozottiek)
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¢ Idegennyelv-tanulas

Az AmCham tovébbra is kiemelt célnak tekinti az idegennyelv-tanulas 6sztonzését mind a didkok, mind a felnéttek oktatdsaban. A
nemzetkdzi véllalatoknak szakképzett, tobb idegen nyelvet beszélé munkavéllalokra van szikségiik. Az AmCham Ugy gondolja, hogy a
magyar kis- és kozépvallalkozasok csak akkor valhatnak a magyar vagy a globalis elldtasi lanc szerves részévé, ha jo, gyakorlatban
hasznalhatd idegen-nyelvtudassal biré munkavallaléik vannak.

3. A mentalis és fizikai egészségtudatossagot novelo programok tamogatasa

A mentdlis és fizikai egészség a versenyképes munkaerd alappillére, mivel a jobb egészség nagyobb termelékenységhez vezet. Az AmCham
tdmogatja az aktiv egészségmenedzsment elvét, mely eldseqiti az egészséges, magasabb vérhatd élettartammal rendelkezé nemzet
|étrejittét. Ezért olyan programokat batoritunk és tdmogatunk, melyek ndvelik a mentdlis és fizikai egészségtudatossagot — és melyek kozil
j6 néhényat a tagvallalataink mikadtetnek. Hiszlink az érintettek (maganszemélyek, munkavallalok és munkaaddk, korményzati dontéshozok,
egészségligyi intézmények) egylittm{ikédésében, amire szikség van ahhoz, hogy széles kor( hatést érjenek el a magyar allampolgarok
egészségtudatossdganak novelése terén, lehetdvé téve, hogy hosszabb ideig aktivak és egészségesebbek maradjanak. Ugy gondoljuk, hogy
hatékony, fenntarthatd egészségiigyi ellétd rendszer csakis hosszU tavd, sziszteratikus programokkal alakithatd ki, melyek a kdzegészségligyi
adatok és trendek mélyrehatd elemzésén alapulnak, megvaldsitisukat pedig aktiv személyes egészségmenedzseléssel tdmogatjak. Létre
kell hozni a kiegészité biztositdsok rendszerét, és batoritani kell a tobbcélu elStakarékossagot.

4. Magyarorszag vonzo munkaltatoi brandjének kialakitasa

Tarsadalmunk kozos célja felismerni a tehetségmenedzsment fontossagat, valamint Magyarorszagon tartani a tehetségeket. Az AmCham
elkatelezett az irdnt, hogy Magyarorszagot vonzé munkaltatdi branddé tegye, ezért tAmogatja a tagvallalatait abban, hogy munkahelyeiket
az Y- és Z-generéacio igényeinek is megfelelden készitsék fel és alakitsak at, vonzd karriert és értékes munkakoroket kindlva a kdvetkezd
generacioknak. A tehetség megtartasa mellett a kormanyzat és a vallalati szektor kdzotti egylittmikodésre is sziikség van ahhoz, hogy a
kulfoldon végzett magyar didkok a kilfoldi tapasztalatszerzés utan hazatérjenek. E cél érdekében az AmCham a jelenlegi adminisztrativ
akadalyok elhdritasat javasolja, valamint a hatékonyabb informacidcserét a kiilfoldon tanulé vagy dolgozd személyekkel.

Az AmCham vallalasai: képzés és dualis szakképzés stb.
A tehetséggel kapcsolatos programjaink
Rendszeres parbeszéd folytatdsa az oktatasért folytatasa a tagvallalatok kdrében (Karrier
és szakképzésért felelés kormanyzati Nagykovet Program, Nyelvi Nagykdvet Program).

partnerekkel. Az AmCham ,,10.000 lépés kihivas”
Vallalati és az oktatasi intézmeények kozotti programjanak folytatasa, mely az
egylittm(ikodés tamogatasa a szakértelem egészségtudatossag novelését célozza.

és a gyakorlati készségek egymassal vald A partnerszervezetekkel valé egyiittmikddés
megosztasa érdekében. folytatasa, az AmCham altal vallott értékek

A vallalatok aktiv részvételének elésegitése tdmogatasa érdekében: a fogyatékossaggal

az oktatasi intézményekkel folytatott él6 emberek foglalkoztatdsanak elémozditasa;
egylttm(ikodési programokban, pl. pénziigyi/ munka-maganélet egyensuly és a csaladbarat
digitalis/fenntarthatésagi témahetek, dualis vallalati kornyezeti kialakitasa.
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Innovacio es kutatas + fejlesztes

Globalis versenyképességi index cél

Elésegiteni a gazdasagi novekedés motorjét és
Magyarorszag versenyeldnyét biztositd innovacio

54. hely a technologiai fejlettség terén (2014-ben 50. hely)

80. hely az innovacié terén (2014-ben 50. hely] és K+F tevékenységek bovilését, valamint az

Uzleti szféra igényeinek képviselete a fejlédés
érdekében.

1. Tamogatjuk, hogy a gazdasagpolitika a novekedés motorjat jelento innovacio 6sztonzésére osszpontositson
Az AmCham Udvdzli azt az (j trendet, hogy a magyar GDP-ben egyre nagyobb a K+F céld réforditasok ardnya, és tdmogatni kivanja
annak tovabbi novelését, hogy az orszag elérje a 2020-ra kitlizott K+F céljat: a K+F GDP-n belili aranyanak 18%-ra novelését, illetve
az Uzleti K+F raforditasok 12%-ra torténd emelését.

A magyar K+F-tevékenységek versenyképességének megdrzése érdekében az orszagnak meg kell vizsgalnia a GDP-aranyos
K+F réforditasok, valamint a 2020 utani K+F-forrasok felhasznélasanak és rendelkezésre allasanak alakuldsat. Mi a kormany
altal 2016-ban meghirdetett .Invented in Hungary” paradigmara vald attérést tdmogatjuk, és az eléretekinté szabélyozdi kornyezet
létrehozasat szorgalmazzuk. A nagyobb véllalati K+F réforditds hosszl tdvon a magas hozzdadott érték( munkahelyteremtés és
gazdasagi novekedés motorjaul szolgalhat.

2. A nagyvallalatok, kis- és kozépvallalkozasok, valamint az egyetemek kozotti hosszi tavu egyiittmiikodések eldsegitése
az innovacio és a K+F projektek terén
Az AmCham témogatja egy erdsebb, atlathatd egyittm{kodési kereteken alapuld innovacids Gkoszisztéma kialakulasat, ahol jelentésen béviilhet

az egylttm(kodés a nagyvéllalatok, a kkv-k és a , . L ,
cgyUEmIEOd 9 . L Bruttd nemzeti K+F kiadas (GERD) a GDP %-aban
felsGfoku intézmények kozott a nagy és stratégiai K+F-

projektekben. .
2016-ban Magyarorszag az 50. helyrdl a 80. helyre '
esett a Globdlis Versenyképesség Index innovacios 2 . - o o °
rangsordban és ez a visszaesés fOként a K+F —
egylttmikodés az egyetemek és az ipar kozott’ 10
indikdtor gyenge eredményének tulajdonithatd. Az 1
AmCham elkételezett az irant, hogy a megoldasokat és
05

a j6 gyakorlatokat kozos projektek keretében vizsgdlja
meg, és parbeszédre Gsztontzze az érintetteket a 6 0
kinivasokrdl, beleértve az IP-jogok felhaszndlasét és 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 201 20% 200

menedzselését, valamint az egyeternek kutatasi és —0— [FU 28 —@— Cseh Koztdrsasdy —@— Magyarorszig Lengyelorszag=—e=Szlovakia

szolgdltatési kapacitasait. Az AmCham tdmogatja egy S [—
ource: curosta
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olyan innovacids kornyezet |étrehozasét, ahol az egyetemek fenn tuddk tartani magas szint(i tudoményos céljaikat, szoros egyiittmikddést
alakithatnak ki és tarthatnak fenn az iparral, tovabba az Uizleti tevékenységekben is sikeressé valhatnak.

3. Olyan magas hozzaadott értékii K+F projektek osztonzése, melyek a 2020 utani fenntarthato fejlodés
szilard alapjaul szolgalnak

2015 és 2020 kozott Magyarorszag a gazdasagi fejlédés elésegitése érdekében jelentds mértékl unids forrashoz jut. 2020 utan
azonban a gazdasagi fejlédést szolgald unids forrasok csak kis mértékben lesznek elérheték. Elengedhetetlen ezért az uniés
forrasok oly mddon torténd felhaszndlasa, hogy a kdvetkezd Gt-hat évben eldsegitsék a ndvekedést, és megalapozzak a 2020
uténi fenntarthaté ndvekedést is. Ez csak Ugy lesz lehetséges, ha ezeket a forrdsokat az innovativ és hozzaadott értéket el6allitd
termelés és munkahelyteremtés dsztonzésére forditjak. Ugy gondoljuk, hogy azok a nemrég bevezetett K+F tmogatési programok,
melyek némelyike célzottan Budapesten talalhatd K+F kdzpontokat tdmogat, némelyike pedig azt célozza, hogy Uj K+F kozpontokat
vonzzon Magyarorszagra, hozzajarulhatnak a vallalati K+F raforditdsok ndveléséhez. Arra szamitunk tovabba, hogy a csoportos K+F
mindsités bevezetése is elbsegiti a vallalati K+F raforditas novekedését. Kovetkezetes innovacids és K+F szakpolitikai megkozelités,
koncentralt és harmonizalt 6szténzd rendszer; valamint leegyszerUsitett adminisztrativ terhekkel jard, atlathaté és kiszamithatd
tdmogatasi rendszer az, ami hozzajarul az innovativ és hozzaadott értéket el6allitd projektek dsztonzéséhez.

4. A jovo technologiaira és innovaciora épiilo skalazhato, kisérleti projektek 6sztonzése

Az AmCham Ugy gondolja, hogy Magyarorszag kivalé helyzetben van ahhoz, hogy erds [T-szektorara alapozva jelentés globalis szerepet
jatsszon a jové digitdlis gazdasagaban — tovabba azért is, mert az ellatési lanc, a gyogyszeripar és az egészséglgy, valamint mas, versenyképes
és |6l bedgyazott iparagak talalkozasi pontjain helyezkedik el. A kulcsfontossagu iparagak jelenlegi versenyképesség szintje, versenyeldnye
tovabb ndvelhetd, amennyiben az oktatasban, az innovacié Gsztonzésében és a szabalyozasi keretek atalakitasaban sikerl a jové technolégidira
és azok igényeire Gsszpontositani, és emellett javasoljuk, hogy kiemelt figyelmet kapjon a kézadatokhoz vald hozzaférés megteremtése és
skalazhato, kisérleti projektek kialakitisa, amellyel ndvelhetd Magyarorszag részesedése a globalis gazdasagbdl.

A tehetségek bevonzasa- kiilonos figyelmet forditva a néi tehetségekre -a természettudomanyok, a technoldgia, a miszaki
tudomanyok és a matematika (STEM) teriletére kulcsfontossagu szerepet jatszik a fenti célok elérésében. A szilok, a tanarok és
az ipar képviseldinek aktiv részvételével, és tarsadalmi szint(i egytttmiikodéssel kell bevonnunk a gyermekeket egész kiskoruktdl
- mér az 6vodatdl - a technolégia és a technolégiai eszkdzok hasznélataba. E kihivasok megvélaszolasa fontos feladat a stratégiai,
innovativ ipardgak és a versenyképes XX|. szazadi gazdasdg jovéje szempontjabdl is. A készségfejlesztésbe, oktatasba torténd
befektetés és egy 9sztonzo6 vallalkozoi kornyezet kialakitasa lesz képes biztositani azt a dinamikus és alkalmazkodo- munkaerd6t,
ami motorja lehet a magyarorszagi innovaciénak.

Az AmCham vallalasai:
Szoros egylittm(ikodés kormanyzati partnereinkkel: Nemzetgazdasagi Minisztérium, Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacids Hivatal, Nemzeti Befektetési Ugynokség, Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

Evenkénti workshop-ok szervezése és platform biztositdsa az érintettek kézotti rendszeres parbeszéd
el6segitésére.
Nemzetkdzi és helyi jo gyakorlatok megosztasa az er6sebb helyi innovacids rendszer érdekében
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Digitalizacio

54. hely a technoldégiai fejlettség terén (2014-ben 50. hely)
55. hely az elektromossag és telefonos infrastruktira terén (2014-ben 40. hely)

A digitalis forradalom péaratlan mértékben gyakorol hatést globalis szinten mind a véllalatokra, mind a non-profit szervezetekre.
A véllalatok és a kormanyzati szervek (kozigazgatds, oktatds, egészséqlgy stb) felismerték azt az jelentSs Uzleti potencidlt,
amelyet a digitalis transzformacié szabaditott fel, hogy ezaltal merdében Uj alapokra helyezzék az Uzleti tevékenységeikrdl alkotott
elképzeléseiket.

Digitlis gazdasag és tarsadalom index (DESI), 2017
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1. Kapcsolat technoldgia kozszolgal-
toke hasznalat |ntegraC|OJa tatasok
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Forras: Eurdpai Bizottsag
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1. A magyar oktatasi rendszer szerkezeti atalakitasanak elosegitése a digitalisan kompetens tarsadalom
megerosodése érdekében, egyértelmiien meghatarozott kimeneti méroszamok mentén

Az AmCham gy gondolja, hogy a kompetenciaalapu oktatashoz vezet6 teljes kori szerkezeti atalakitas hosszu tavi megvaldsitédsahoz
szilkség van egyszerd, alapvetd és atlathato kimeneti mérészamokra, melyeket az dsszes érintettel egyetértésben hataroznak meg,
és amelyeket az oktatas és a szakképzési rendszer minden szintjén hasznalnak.

A 2016-ban elinditott Digitalis Oktatasi Stratégidval 6sszhangban az AmCham tagsagat alkoto véllalatok elkatelezettek az irant, hogy
hozzajaruljanak az oktatési rendszer digitélis atalldsahoz, tartalmat, digitalis oktatasi megoldasokat és munkavallaldik gyakorlati
szakértelmét nyUjtva ehhez. A digitalisan kompetens és versenyképes munkaerd érdekében az AmCham javasolja, hogy az oktatasi
rendszer érintettjei [dontéshozdk, iskolak, didkok, tandrok, szUldk) a digitélis készségfejlesztés alabbi harom faziséra és feladataira

legyenek tekintettel:

. Elengedhetetlen az oktatas els6 éveiben az alapvetd digitalis készségek kialakitasa minden didk esetében, fliggetlenil
jovobeli karrierlehetdségeiktol.

. A digitélis tudatossag és a digitalizacié vonzerejének novelése érdekében folyamatos tdmogatésra van sziikség az alap- és
kozépfoku oktatasban.

o Az oktatds és szakképzés utols6 néhany évében elsésorban arra kell sszpontositani, hogy a didkokat az ipari szerepldkkel

szorosan egyUttmkaodve felkészitsék a digitalis munkaerdpiacra.

Az AmCham Ugy gondolja, hogy az oktatésban nagy valtozast lehetne elérni, ha nagyszamdu [T-szakember venne részt a kozépfoku
és a felsGoktatasban, azaz az érintett oktatési 6rak jelentés részét gyakorld szakemberek biztositanak.

Magyarorszag EU
DESI 2017 DESI 2017

Erték Helyezés (28-bél) Erték
Internethasznalok (% f0) 78% 15 79%

Alapvet6 digitalis o .
készségek (% f6) 51% 18 56%
KT-szakember (% f6)

STEM-diploméasok

(per 1000 f6, 20-29 éves) 1 26 19
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Az AmCham elkételezett az irant, hogy az elsédleges problémakkal foglalkozzon, és segitsen béviteni Magyarorszagon a digitélis
munkaerdpiacot, valamint kormanyzati szinten tdmogatja a hatékony beavatkozasokat.

2. Az innovativ digitalis technoldgiak elterjedésének o6sztonzése szektor-specifikus jo gyakorlatok alapjan,
a hatékonyabb iizleti kornyezet létrehozasaért; valamint olyan forradalmi ,,moon-shot” projekt azonositasa,
mely Magyarorszag szamara vilagszintii versenyelonyt teremt a digitalis dkoszisztémaban

A digitalizacié nélkilozhetetlen eszkoz: Az AmCham elkételezett az irdnt, hogy elémozditsa a digitalis gazdasag bévilését és
novekedését Magyarorszagon. Az AmCham Digitalizacids Szakmai Munkacsoportjanak dszténzésére begy(iti a tapasztalatokat és
megosztja a szektor-specifikus j6 gyakorlatokat arra vonatkozoéan, hogy a digitélis innovéacié és a digitlis gazdasdg megoldasai
hogyan jarulhatnak hozza az lizleti hatékonysaghoz és végsd soron egy vallalat globalis versenyképességéhez. Ugy gondoljuk, hogy
a digitalizaciés és globalizacids trendek egymast erdsitik; azok a vallalatok, amelyek igazan versenyképes globalis szereplékké
kivannak valni, kénytelenek hasznalni a digitalizaciét és lépést tartani vele.

Ugy gondoljuk, Magyarorszag jovends fejlédése és vonzereje szempontjabél fontos azonositani legaldbb egy olyan digitélis
kezdeményezést, amelyben Magyarorszag vildgelss, az egész vilagon elismert vezets lehet. Ugy gondoljuk, azonositani kell
és az Uzleti terlletleklhez kell hozzakapcsolni egy .forradalmi” avagy .moon-shot’ projektet, amelyben Magyarorszag erds
hagyomanyokra tdmaszkodhat. Egy ilyen projekt megvaldsitasa potencidlis digitalis csomopontként helyezné el Magyarorszagot
a tehetségek globalis térképén, és mind kozvetlenil, mind kozvetve lehet6vé tenné a start-up cégek, kkv-k és multinacionalis
véllalatok teljes Gkoszisztémajanak a téma koré szervez6dését.

Az AmCham elkotelezett az irdnt, hogy tdmogassa a tagjai kozt lévé vallalatokat abban, hogy megismerjék tovabbi Uzleti
tevékenységek digitalizalasanak innovativ mddjait, és férumokat biztositson a vonatkozo informaciok egymas kozti megosztasahoz.
Létfontossagu felismerni, hogy milyen tipust szolgdltatisokra van sziikségik a vallalatoknak ahhoz, hogy a vallalati terdileten
nyereséges megoldasokhoz jussanak.

Ugy gondoljuk, hogy a digitalis technoldgiak vallalati szint(i integracidja fontos versenyképességi probléma Magyarorszagon. Az
AmCham és a tagsagat alkoto véllalatok elkotelezettek az irdnt, hogy felhivjak a figyelmet arra, ahogyan a digitalizacié, az el6térbe
keriil6 technoldgiak, a robotika stb. atalakitja a jovben az Uzleti tevékenységeket, kildnds tekintettel a kkv-k ellatasi lancokba
integrélasara.

3. A digitalis infrastruktura fejlodésének elosegitése, mely lehetové teszi a digitalis gazdasag és a digitalis
tarsadalom boviilését Magyarorszagon

Az AmCham fokozott figyelemmel kiséri a digitlis technoldgidk fejlédését, és tAmogatja a vallalatok digitalis infrastruktirajanak
kialakitasat. Az AmCham Ugy gondolja, hogy kulcsfontossaglak a megfeleld digitalis szabalyozok egy olyan digitalis infrastruktira
létrehozasahoz, mely szilard alapot ny(jt az Uj, korszer(, Ugyfélkdzponty digitdlis megoldasok kialakitasahoz. Az AmCham
elkdtelezett az irdnt, hogy segitsen egy olyan nyitott, innovativ, lehetéségeket nyUitd digitalis kdrnyezet létrehozasat, mely vonzd a
fenntarthat6 digitélis infrastrukturalis befektetések szaméara.
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4. A kormany tamogatasa abban, hogy hatékonyabb, egyablakos e-kormanyzati szolgaltatasokat nyujtson a
vallalatok és az allampolgarok részére

Az utébbi években kialakult a kormanyzati e-szolgaltatasokat tdmogatd digitalis infrastruktira, azonban szilkségét latjuk, hogy a
parhuzamos kormanyzati rendszerek 0sszevonasara és harmonizalasara sor keriljon, az egyablakos kormanyzati e-szolgaltatdsok
biztositasa érdekében, jelentésen novelve ezaltal a hatékonysagot az Uzleti szereplék és az allampolgérok szempontjabdl is. Az
AmCham tdmogatja a jelenlegi kormanyzati folyamatok attekintését és tsszevonasat, valamint e folyamatok teljes digitalizalasanak
biztositasat. Ugy gondoljuk, hogy a szolgaltataskdzponty, hatékony, csokkentett biirokraciaval rendelkezd kormanyzatra valé
atéllasnak ez a kulcsa.

Az AmCham elkdtelezett az irant, hogy figyelemmel kisérije az arra vonatkozo tapasztalatokat, hogy a kormanyzati e-szolgaltatasok
hogyan tdmogathatjék jobban az Uzleti folyamatokat, és tovabbitsa a tagsagéat alkoto vallalatoktdl szarmazd véleményeket arrol, mely
teriileteken lenne sziikség a kormanyzati e-szolgaltatasok bévitésére. Az AmCham tagjai tovabba megosztjék az arra vonatkozo
nemzetkozi legjobb gyakorlatokat, hogy a kormanyzati e-szolgaltatdsokat hogyan fejlesztik és biztositjdk mas orszagokban.

5. Versenyképes szabalyozasi kornyezet 6sztonzése, mely a versenyképesség egyik kulcstényezojeként
biztositja az adatok szabad aramlasat

Az AmCham biztositja a rendszeres megbeszélések forumait a szabélyozasi és szakpolitikai problémak (pl. adatvédelem) kapcsan,
melyek a ndvekvd digitdlis gazdasag szempontjabdl létfontossagiak. Az AmCham fontosnak tartja a szabdlyozasi akadéalyok
elharitasat. Az AmCham Ugy gondolja, hogy a jogalkotoknak kell kériiltekintéssel azonositaniuk kell az erds jogi védelmet igénylé
szenzitiv adatokat; ugyanakkor arra is szeretné felhivni a dontéshozok figyelmét, hogy ismerijék fel a versenyképes szabdlyozasi
kornyezet szilkségességét, amely mindenki szamara biztositja a nem szenzitiv adatok hozzaférhetdségét, felhasznalhatdsagat
és kutathatésagat. Manapsag a vallalatok adatokat gyljtenek és hasznalnak arra, hogy folyamatosan fejlesszék termékeiket és
mkodésiket, amit versenyképességiik megdrzése érdekében Ugy gondoljuk, hogy a magyar jogalkotasnak is batoritania kell.

Az AmCham elkotelezett az irdnt, hogy figyelemmel kisérje a digitalizacioval és az adatok szabad dramléaséaval kapcsolatos
szabalyozasi és jogalkotasi problémakat.
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Fliggelek

1. abra: Magyarorszag helyezése a 2014-2016 évi globdlis versenyképességi indexet alkotd 12 pillér szerint.

Helyezés
(144/148/138 orszag gazdasaga

Erték (1 és 7 kozott)

T -

1. Intézmények

2. Infrastruktura

2.B. Elektromossag és telefonos
infrastruktura

3. Makrookonomiai kornyezet

4. Egészségligy és alapfoku

4.B. Alapfoku oktatas

5. Felsooktatas és szakképzés

6. Arupiaci hatékonysag

7. Munkaeropiaci hatékonysag

8. Pénzpiacok fejlettsége

9. Technologiai fejlettség

10. Piacméret

1. Uzleti komplexitas

12. Innovacio
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2, abra: Magyarorszag a régidhoz és az OECD-hez viszonyitva az értékelés kognitiv alapt teriletein, 2015-ben

A didkok teljesitménye matematikabol
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A didkok teljesitménye olvasasbol
(étlagpontszam)

3““{

OECD AVE.

A természettudomanyos vonatkozasu
karriertervvel rendelkez6 diakok aranya

1l

OECD AVE.

Tovabbi informaciok a WCR orszagrangsorokrol:
http://reportsweforum.org/global-competitiveness-index/competitiveness-rankings/
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Koszonetnyilvanitas

Ezzel a dokumentummal az AmCham tagsaga kinyilvanitja elkotelezettségét Magyarorszag versenyképesebbé tétele mellett.
Ez a kiadvany sokak tudasat, gondolatait foglalja keretbe. Kilon kdszonetet szeretnénk mondani az igazgatétanacs jelenlegi és
korabbi tagjainak, a munkacsoportok vezetbinek, a bizottsagi elnckoknek és minden mas tagnak az értékes kozremikodéséért,

és azért, hogy szakértelmiket és javaslataikat megosztottdk az AmCham-mel.

Kiado: Lippai-Nagy irisz, az AmCham Hungary Ugyvezetd igazgatdja
Kiadta: 2017-ben Magyarorszagon kiadta az Amerikai Kereskedelmi Kamara
Felelds szerkesztok: Szilagyi Judit és Juhdsz Zsdfia, AmCham Hungary; Robin Marshall, a BBJ fészerkesztéje

Tervezte: Business Publishing Services Kft.

AMCHAM HUNGARY STRATEGIAI MUNKATERV 2017-2020




Kapcsolat: AmCham Hungary, 1051 Budapest, Szent Istvan tér 11. o Telefon: +36 1 266 9880
Fax: +36 1 266 9888 ¢ E-mail: infoamcham.hu ¢ Honlap: www.amcham.hu




